KINNITATUD

Kalamaja Pohikooli direktori 20.03.2023
kaskkirjaga nr 1-2/1

LISA 1

Kalamaja Pohikooli tootasujuhend

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Kalamaja Pd&hikooli (edaspidi kool) tootajatele todtasu maaramisel lahtutakse
Eesti Vabariigi Gigusaktidest, Tallinna Linnavalitsuse maarusega kinnitatud
Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste tootajate tootasu alammaaradest
ning Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate t00 tasustamise
pdhimdtetest.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil tootaja taitis talle maaratud tooulesandeid. Osalise tddaja korral on
tootajale arvestatav tootasu proportsionaalne tookoha taistooaja tootasuga.

Tootasu arvutamise aluseks on asutuse direktori poolt kinnitatud todajatabel.
Tootasu hulka kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia maaramise
aluseks on tootajaga sélmitud kokkulepe voi asutuse direktori kaskkiri.

Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu maara muutmise
avalduse uldjuhul linna t66taja portaali (LTP) kaudu.

Tootasust peetakse kinni tulumaks, Uksikisiku tootuskindlustusmakse ja
kohustusliku  kogumispensioni makse, kui tod6taja on  kohustusliku
kogumispensioniga litunud ning tasutakse sotsiaalmaks ja tddandja
tootuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul voib tema tddtasust kinni
pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti Uletatavate ja muude
mitte ette nahtud kulude summad.

Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, |6pparve)
makstakse tootajale Uks kord kuus 7. kuupaeval. Kui tootasu maksmise paev
langeb puhkepaevale, makstakse tootasu sellele eelneval toopaeval. Kdik tasud
ja toetused kantakse uldjuhul Ule td6taja kirjalikult teatatud isiklikule
pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab tO00taja kohe asutuse
personalitdoga tegelevat tootajat, kes muudab kontonumbri té6taja andmetes voi
edastab selle linna personaliteenistusele.

Kui tootaja toolepingu kehtivuse viimane paev on riigipuhal véi muul
puhkepaeval, makstakse |6pparve puhkepaevale jargneval todpaeval.

Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist
tehtud kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse
uldjuhul tootajale e-posti teel. Tootajal on digus saada selgitusi talle arvestatud ja
makstud tasu kohta vahetult juhilt, personalitotajalt ja palgaarvestajalt.



1.9. Haridustdotajate ametikohtadel (pdhikooli klassiopetaja, ainedpetaja, logopeed,
kasvataja ja ringijuht) kehtib luUhendatud taistddaeg s.o. 7 tundi paevas ehk 35
tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul, teistel mittepedagooqilistel
ametikohtadel 8 tundi paevas ehk 40 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.

1.10. Oppetdd vaheajad (koolivaheajad) on kéikidel koolitddtajatel todaeg ja selleks
ajaks koostatakse erililesannete tdvajakava. Oppetdd suvist vaheaega
kasutatakse iga-aastaste pdhipuhkuste andmiseks, enesetaiendamiseks, dpilaste
jareleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks
Oppeaastaks, -perioodiks ettevalmistamiseks, dpikeskkonna ja dppematerjalide
korrastamiseks.

2. Tootasumaarad ja komponendid

2.1. ToOoOtaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus.
Tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor tédlepingus kokku lepitud ja
ametijuhendis kirjeldatud tooulesandeid, tookoormust, padevusi, kogemusi,
haridustaset ja kvalifikatsiooni.

2.2. Pedagoogide to6tasu alammaara arvestades ning riigi poolt pedagoogide
tootasutoetuseks eraldatud vahendite piires sdlmib direktor pedagoogiliste
tootajatega igal dppeaastal individuaalseid tédkohustusi, dppetundide arvu ja
tootasu kirjeldavad toolepingu lisad.

2.3. Muu personali tootasu lepitakse tooandja ja toovotja vahel kokku todlepingus,
arvestades kooli eelarveliste vahendite voimalusi ja ametikoha sisu. Taistd6ajaga
tootaja tootasumaar ei vdi olla vaiksem Vabariigi Valitsuse maarusega
kehtestatud tootasu alammaarast.

2.4. Pedagoogide tootasu komponent on klassijuhatamine. To6tasu klassijuhatamise
eest maaratakse Uheks dppeaastaks pdhipalga suurendusena, mis on vahemalt
Tallinna Linnavalitsuse maarusega kehtestatud klassijuhataja tasu alammaara
suurus.

2.5. Tootasu komponent teatud perioodiks on muutuvtasu taiendavate tooulesannete
eest, mis maaratakse pikemaks perioodiks (nt ppeaastaks).

3. Taiendavad tasud tooulesannete taitmise eest

3.1. Tootajale, kes vastavalt poolte vahel sélmitud kirjalikule kokkuleppele teeb talle
kindlaksmaaratud t66 ajal (oma normtddaja piires) vorreldes todlepingus voi
ametijuhendis ettenahtuga lisatddd, makstakse taiendavate todulesannete
taitmise eest lisatasu.

3.2. Tootajale vbib maarata lisatasu tddlepingus vdi ametijuhendis satestamata
ajutiste taiendavate tooulesannete taitmise eest kuni 50% pohitasust kuus.

3.3. Lisatasu makstakse sodltuvalt tdiendavate todllesannete mahust ja iseloomust
kas Uhekordse vdi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse
proportsionaalselt tddtatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust
jaetakse valja ajavahemik, mil t66suhe on peatunud (sh todvbimetuslehel ja
puhkusel viibimise aeg).



3.4. Kui tdiendavaid to6ulesandeid on taidetud Ule kuue kuu vdi kui on alust eeldada,
et lisallesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel tootajaga tema
ametijuhendit ja toolepingut, lepitakse kokku uues pdhitasus ja |dpetatakse
lisatasu maksmine.

3.5. Taiendavad tédulesanded on ajutised Ulesanded, mida tavaparaselt koolis keegi
ei taida ja mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tddkohta.

3.6. Kui tOotaja taidab taiendavate tO0ulesannetena koolis mdéne muu tdotaja
ulesandeid, on tegemist asendamisega.

3.7. Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva toodtaja
(viibimine haiguslehel, puhkusel vms) tdédulesannete taitmisel.

3.8. Asendamise ning asendustasu maaramise aluseks on kooli direktori kaskkiri voi
tootajaga solmitud kirjalik kokkulepe (t6dlepingu lisa). Pedagoogiliste tdotajate
puhul on asendustasu arvestuse aluseks asendustunnipaevik.

3.9. Uhe asendaja asendamise maht ei vdi Uldjuhul letada 30% asendatava toost.
Tootaja valikul antakse asendamise eest asendustdd ajaga vordses ulatuses
vaba paev pooltele sobival ajal.

3.10.Asendustasu maaratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t6omahu oluline
suurenemine. Suurenemise kriteeriumid on: dpilaste arvu oluline suurenemine;
tédmahu suurenemine; asendamisega kaasnev oluline muutus tédllesannetes.

3.11. Téotajale voib maarata asendustasu tahtajaliselt voi sindmuse saabumiseni (nt
puuduva tootaja asendamise ajaks kuni tema tO0le naasmise voi toolt
vabastamiseni voi kuni vaba tdokoha taitmiseni).

3.12.Asendustasu maaramisel pedagoogilistele toodtajatele l|ahtutakse tootasu
alammaarast voi vabale tookohale planeeritud pohitasust.

4. Preemia

4.1. Tootajale voib maarata preemia:

4.1.1.erakordse Uhekordse tdosoorituse eest;
4.1.2 . konkreetse ajavahemiku uUlesannete erakordse taitmise eest;

4.1.3.tunnustuspreemiana kauaaegse toOpanuse eest vdi tootajale aunimetuse
andmise puhul.

4.2. Preemiat ei maarata to6dlepingu seaduse § 88 I6ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse
saanud tootajale aasta jooksul parast hoiatuse tegemist.

4.3. Todotajale preemia maaramise ettepaneku kooskdlastab kooli direktor eelnevalt
Tallinna Haridusametiga.

5. Uletunnitdo tasustamine

5.1. Osaledes tddalasel taiendkoolitusel, projektitdds, olimpiaadidel vms, mis
toimub nadalavahetusel vdi dhtusel ajal, hlvitatakse tekkinud Uletunnitéé vaba
aja andmisega poolte kokkuleppel (reeglina 6ppetdd vaheaegadel), kui ei ole
kokku lepitud teisiti.



6. Tagatised, toetused ja huvitised

6.1 Toodandja korraldatud koolitusel osalemine on t00aeg, mille eest makstakse
keskmist tootasu toolepingu seaduses satestatu kohaselt.

6.2 Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

6.2.1. lapse sunni toetust Uhe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse maarusega
kehtestatud kuutasu alammaarast;

6.2.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70%
kuutasu alammaarast.

6.3 Toodlepingu I6ppemisel tdotaja surma téttu makstakse tdotaja lahedasele toetust
kuutasu alammaara kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja
selle pangakonto number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, Kui
tekib Gigus hulvitisele tootaja hukkumisel seoses tooulesannete taitmisega
onnetusjuhtumi vdi tema vastu toimepandud rinde vdi tema poolt sulteo
tokestamise tagajarjel.

6.4 Toodandja maksab haigushuvitist vastavalt tootervishoiu ja todohutuse seadusele.

6.5 Tootajale, kes vahemalt poole oma tooajast tootab kuvariga, huvitatakse kuvariga
tooks ettenahtud prillide véi muude nagemisteravust korrigeerivate abivahendite
maksumus vastavalt linnapea kaskkirjaga ja digusaktidega kehtestatud korrale.

6.6 Kui tdotajal on tuvastatud seoses todulesannete taitmisega dnnetusjuhtumi, tema
vastu toimepandud runde vbi tema poolt suuteo tdkestamise tagajarjel
toovoimetoetuse seaduse alusel osaline voi puuduv toovéime makstakse talle
havitist lahtudes Eesti Tootukassa poolt t6ovoime esmakordsel hindamisel
tuvastatud t66vdime ulatusest jargmiselt:

6.6.1. osalise toovdime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;
6.6.2. puuduva t66vdime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

6.7 Kui tootaja hukkub seoses tddulesannete taitmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud rinde voi tema poolt suuteo tokestamise tagajarjel, makstakse
tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tahenduses tema
ulalpidamisel olnud teisele isikule huvitist hukkunud to6taja kuue kuu pdéhipalga
ulatuses. Kui tootaja hukkumisel taotleb hivitist mitu nimetatud isikut, jagatakse
hlvitise summa nende vahel vordselt.

7. Puhkusetasu

7.2. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel, lahtudes linna tootaja portaalis
loodud puhkusekaskkirjast.

7.3. Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva Kkuu palgapaeval koos vastava arvestuskuu
tootasuga. Kui tdotaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel
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7.4.

7.5.

7.6.

kalendaarsel t66paeval enne puhkuse algust, esitab ta tddandjale vahemalt 14
kalendripaeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

Puhkusetasu (v.a 0&ppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas too6taja
keskmise tootasu alusel voi jatkatakse kokkulepitud to0tasu maksmist, kui see on
tootajale soodsam.

Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb tootaja
puhkus ajutise toovdimetuse téttu ning tootajale on puhkusetasu ule kantud,
arvestatakse puhkusetasu umber ja enam makstud summa tasaarvestatakse
jargneva kuu vdi jargnevate kuude tootasuga.

Toolepingu I6ppemise korral hlvitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus
rahas voi peetakse tasu valja to6tamata pohipuhkuse eest kinni tootaja tootasust.



