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TOOTASUJUHEND

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kalamaja Pohikooli (edaspidi kool) tootasujuhend méadrab kindlaks koolis todlepingu
alusel tootavate tootajate t00 tasustamise pohimdtted ja korra.

Kooli todtajatele makstava tasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse toosuhteid
reguleerivatest digusaktidest ja kdesolevast tootasujuhendist.

Koolile t66joukuludeks eraldatud riigi- ja linnaeelarveliste vahendite sihipdrase
kasutamise eest vastutab direktor.

Juurdepédds tootasuandmetele on direktoril, finants- ja personalijuhil ning linna
personaliteenistuse todsuhete halduse spetsialistil ja palgaarvestajal, kes vastutavad
andmete konfidentsiaalsuse eest. To0tasud on avalikud.

Kooli to6tasujuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel.

2. Tootasu maksmise kord

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tiitis talle midratud tooiilesandeid. Osalise todaja korral on tddtajale arvestatav
tootasu proportsionaalne tdokoha tdistdoaja todtasuga.

Tootasu arvutamise aluseks on asutuse direktori poolt kinnitatud tddajatabel,
asendustunnipédevik ning kokkulepped. Tulemustasu ja preemia médramise aluseks on
asutuse direktori kaskkiri.

Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu mééra muutmise avalduse
linna t66taja portaali (LTP) kaudu.

Tootasust peetakse kinni tulumaks, tksikisiku todtuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui todtaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud ning
tasutakse sotsiaalmaks ja todandja tootuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul
voib tema tootasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti
tiletatavate ja muude mitte ette ndhtud kulude summad.

Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, slinnitoetus, matusetoetus, ldpparve)
makstakse tootajale iiks kord kuus 7. kuupdeval. Kui tootasu maksmise pdev langeb
puhkepdevale, makstakse toGtasu sellele eelneval toopdeval. Koik tasud ja toetused
kantakse iile todtaja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole. Pangakonto muutmisest
tuleb tootajal teavitada finants- ja personalijuhti kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis.



2.6. Kui toodtaja toolepingu kehtivuse viimane pédev on riigipithal voi muul puhkepédeval,
makstakse I0pparve puhkepédevale jargneval toopédeval.

2.7. Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse tootajale e-posti teel.
Tootajal on Gigus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta vahetult juhilt voi
finants-ja personalijuhilt.

3. Tootaja todtasu

3.1. Tootaja todtasu lepitakse kokku todtaja ja kooli direktori vahel todlepingus. Tootasu
kokkuleppimisel arvestab kooli direktor todlepingus kokku lepitud ning ametijuhendis
kirjeldatud tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, tookogemust, haridustaset ja
kvalifikatsiooni.

3.2. Pedagoogilistel ametikohtadel (klassidopetaja, ainedpetaja, eripedagoog, logopeed,
pikapdevariihma kasvataja ja ringijuht) kehtib lithendatud tdisto6aeg 7 tundi pdevas ehk
35 tundi seitsmepidevase ajavahemiku jooksul. Teistel, mittepedagoogilistel ametikohtadel
kehtib tdistooaeg 8 tundi paevas ehk 40 tundi seitsmepievase ajavahemiku jooksul.

3.3. Pedagoogide tootasu alammaiira arvestades ning riigi poolt pedagoogide todtasutoetuseks
eraldatud vahendite piires sOlmib kooli direktor pedagoogiliste tOodtajatega igaks
Oppeaastaks toolepingu lisad, milles miidratakse kindlaks individuaalsed tooiilesanded,
oppetundide arv ja to6tasu.

3.4. Tootasu komponendid:

3.4.1. palgaméér;

3.4.2. klassijuhatajatasu, mis méératakse iiheks Oppeaastaks;

3.4.3. tasu suurenenud kontakttunnikoormuse eest, kui dpetaja ainetundide arv iiletab nidalas

22 tundi; tasu médratakse iiheks kindlaks perioodiks;

3.4.4. muud pikaajalised tdiendavad todiilesanded.

3.5. Todtasu komponent teatud perioodiks on muutuvtasu tdiendavate tooiilesannete eest, mis
maédratakse pikemaks perioodiks (nt dppeaastaks).

3.6. Kokkulepitud todiilesannete eest tootasu maksmise piirmddrad tdiskohaga toGtamise
korral on jirgmised:

3.6.1. Abipersonal: koristaja, valvur — todtasu alammdidr on kooskdlas Vabariigi Valitsuse
madrusega kehtestatud todtasu alammiiraga, lilemine piirmddr soltub todiilesannete
mahust.

3.6.2. Tugitootajad: HEV-koordinaator, dpetaja abi — tootasu on vahemikus 1250 eurot kuni
2300 eurot.

3.6.3. Spetsialistid: haridustehnoloog, huvijuht, IT-tugiisik, raamatukoguhoidja — td6tasu on
vahemikus 1400 eurot kuni 2500 eurot.

3.6.4. Juhid: dppejuht, majandusjuhtaja ning finants- ja personalijuht — to6tasu on vahemikus
1600 eurot kuni 3500 eurot.

4. Lisatasu ja asendustasu maksmine

4.1. Tootajale vOoib madrata lisatasu tdolepingus voi ametijuhendis sdtestamata ajutiste
tdiendavate tooiilesannete tiitmise eest kuni 50% pohitasust kuus.



4.2. Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate tdooiilesannete mahust ja iseloomust kas
tihekordse voi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt
tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jdetakse vilja ajavahemik, mil
toosuhe on peatunud (sh toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

4.3. Taiendavad tooiilesanded on ajutised lilesanded, mida tavapédraselt koolis keegi ei tdida
ja mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tookohta.

4.4, Kui tootaja tdidab tdiendavate todililesannetena koolis mone muu tdotaja iilesandeid, on
tegemist asendamisega.

4.5. Asendamist rakendatakse nii vaba todkoha kui ka ajutiselt puuduva tootaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todiilesannete tiitmisel.

4.6. Asendamise ning asendustasu madramise aluseks on kooli direktori késkkiri voi todtajaga
s0lmitud kirjalik kokkulepe (todlepingu lisa). Pedagoogiliste todtajate puhul on
asendustasu arvestuse aluseks asendustunnipéevik.

4.7. Asendustasu méératakse juhul, kui asendamisega kaasneb tdomahu oluline suurenemine.
Suurenemise kriteeriumid on: Opilaste arvu oluline suurenemine; to6mahu suurenemine;
asendamisega kaasnev oluline muutus todiilesannetes.

4.8. Tootajale voib médrata asendustasu tdhtajaliselt voi siindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema to6le naasmise voi todlt vabastamiseni voi kuni vaba
tookoha tiitmiseni).

4.9. Asendustasu méadramisel pedagoogilistele tootajatele ldhtutakse tootasu alammaédrast voi
vabale tookohale planeeritud pohitasust.

5. Preemia

5.1. Tootajale voib médrata preemia:

5.1.1. erakordse iihekordse to0soorituse eest;

5.1.2. konkreetse ajavahemiku tlilesannete erakordse tditmise eest;

5.1.3. tunnustuspreemiana kauaaegse toopanuse eest voi todtajale aunimetuse andmise puhul.

5.2. Preemiat ei miidrata todlepingu seaduse § 88 10ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud
tootajale aasta jooksul pérast hoiatuse tegemist.

5.3. Toodtajale preemia médramise ettepaneku kooskdlastab kooli direktor eelnevalt Tallinna
Haridusametiga.

6. Uletunnitdo tasustamine

6.1. Osaledes tooalasel tdiendkoolitusel, projektitods, oliimpiaadidel vms, mis toimub
nddalavahetusel voi Ohtusel ajal, hiivitatakse tekkinud iiletunnit6d vaba aja andmisega
poolte kokkuleppel (reeglina dppetdd vaheaegadel), kui ei ole kokku lepitud teisiti.

7. Tagatised, toetused ja hiivitised

7.1. Tooandja korraldatud koolitusel osalemine on tddaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses sdtestatu kohaselt.
7.2. Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:



7.2.1.

7.2.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.6.1.
7.6.2.

7.7.

lapse siinni toetust tihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud
kuutasu alammaéérast;

matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaéérast

Toolepingu I6ppemisel to6taja surma tottu makstakse tootaja ldhedasele toetust kuutasu
alammaiira kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hiivitisele tootaja
hukkumisel seoses todiilesannete tiditmisega onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud
riinde va4i tema poolt siiiiteo tokestamise tagajirjel.

Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja todohutuse seadusele.
Tootajale, kes vihemalt poole oma tddajast todtab kuvariga, hiivitatakse kuvariga tooks
ettendhtud prillide voi muude nigemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus
vastavalt linnapea késkkirjaga ja digusaktidega kehtestatud korrale.

Kui tootajal on tuvastatud seoses todiilesannete tditmisega Oonnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiiiteo tokestamise tagajérjel toovoimetoetuse seaduse
alusel osaline voi puuduv to6voime, makstakse talle hiivitist, ldhtudes Eesti To6tukassa
poolt to6voime esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:

osalise t06voime korral — tema kolme kuu pShipalga ulatuses;

puuduva t6ovoime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

Kui tootaja hukkub seoses toodlilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiiiteo tokestamise tagajirjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema iilalpidamisel olnud teisele
isikule hiivitist hukkunud té6taja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui todtaja hukkumisel
taotleb hiivitist mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

8. Puhkusetasu

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, ldhtudes linna to6taja portaalis loodud
puhkusekaskkirjast.

Puhkusetasu makstakse tdotajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Kui todtaja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopdeval enne puhkuse algust,
esitab ta tooandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.
Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise tootasu
alusel voi jatkatakse kokkulepitud tootasu maksmist, kui see on tootajale soodsam.

Kui t66taja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb to6taja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning tdotajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu
timber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jdrgneva kuu vdi jirgnevate kuude
tootasuga.

Toolepingu 1oppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu vilja tootamata pohipuhkuse eest kinni to6taja tootasust.



